INFORMATIVA PRIVACY CANDIDATI SELEZIONE REV 2025

Informativa sul trattamento dei dati personali
(art.13 de 14 del Regolamento UE n. 2016/679 - GDPR)

Gentile Candidato

Il regolamento Europeo UE/2016/679 stabilisce norme relative alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali.

In osservanza del principio di trasparenza previsto dagli artt. 5 e 12 del Regolamento ITEA s.p.a. Le fornisce le informazioni
richieste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (rispettivamente raccolta dati presso l'interessato e presso terzi)

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento dei dati & 'ISTITUTO TRENTINO EDILIZIA ABITATIVA S.P.A. (in breve, ITEA S.p.A.), con sede in Trento
(TN) (CAP 38121), C.F. e P.IVA 00123080228, telefono 0461 803111, Fax 0461 827989, e-mail itea@itea.tn.it , PEC
iteaspa@pec.it.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI /D.P.O. (“RPD”/“DP0”)

Trentino Sviluppo - RPD

via Zeni n. 8 - 38068 - Rovereto (TN) tel. 0464 443111, e-mail dpo@trentinosviluppo.it (indicare, nell’oggetto: “Richiesta
intervento RPD ex art. 38 Reg. UE”)

I trattamento dei Suoi dati personali sara improntato al rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali e in
particolare ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, di limitazione della conservazione, nonché di minimizzazione dei
dati in conformita agli artt. 5 e 25 del Regolamento. I Suoi dati personali saranno trattati con misure di sicurezza adeguate nel
rispetto di quanto previsto agli artt. 5 e 32 del Regolamento.

1) FONTE DEI DATI PERSONALI
e  Sono stati raccolti presso l'interessato (Lei medesimo)

2) CATEGORIA DI DATI PERSONALI
I dati personali trattati appartengono alle seguenti categorie
e Dati personali diversi da particolari categorie di dati (c.d. dati comuni) - nome e cognome, data di nascita, codice fiscale,
indirizzo, telefono, e-mail, firma, profilo professionale, percorso accademico
e Dati personali appartenenti a particolari categorie di dati (c.d. dati sensibili) dati relativi alla salute (assunzione
categorie protette)
e Dati personali relativi a condanne penali e/o ai reati contro la P.A

3) FINALITA E BASE/I LEGITTIMA/E DEL TRATTAMENTO

Il principio di minimizzazione prevede come possano essere raccolti e trattati soltanto i dati personali pertinenti e non

eccedenti alle specifiche finalita del trattamento.

Il principio di limitazione della conservazione consiste nel mantenere i dati in una forma che consente l'identificazione degli

Interessati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita, salvo casi eccezionali.

Anche per tali ragioni, nonché nel rispetto degli artt. 13 e 14 del Regolamento, di seguito Le indichiamo specificamente la

finalita del trattamento e la base legittima che consente il trattamento dei Suoi dati (nonché I'eventuale base giuridica su

cui si fonda il trattamento):

Il trattamento avviene

e Perlo svolgimento di attivita precontrattuali relative allo svolgimento della presente selezione e per atti connessi come ad
esempio formazione della relativa graduatoria, base legittima e I'esecuzione di misure precontrattuali ai sensi dell’art. 6.1
lettera b) del GDPR per quanto riguarda i dati personali diversi da particolari categorie di dati (c.d. dati comuni); per
quanto riguarda il dato personale appartenente a particolari categorie di dati (c.d. dati sensibili) la base legittima e I'art.
6.1 lett. c) obbligo di Legge, base Giuridica Legge 68/1999

e Accertamento dell’assenza di cause ostative alla partecipazione e verifica della sussistenza dei requisiti richiesti per la
partecipazione alla selezione pubblica. Art. 6.1, lett. c) e dell’art. 10 del GDPR; dell’art. 2-octies, co. 3, lett. c) del D. Lgs. n.
196/2003) come stabilito dall’art. 35 del D. Lgs. 165/2001 (Testo Unico del Pubblico Impiego).

4) NATURA DEL CONFERIMENTO
Il conferimento dei dati personali per le finalita sopra elencate e per tutte le finalita ausiliarie e connesse ha natura facoltativa
ma necessaria per le attivita di selezione finalizzate alla eventuale instaurazione del rapporto contrattuale. In assenza di
conferimento il titolare non potra considerare la candidatura.

5) MODALITA’ DEL TRATTAMENTO
Il trattamento sara effettuato con modalita cartacee e strumenti informatici con logiche atte a garantire riservatezza integrita
indisponibilita dei dati stessi.
I Suoi dati saranno trattati, esclusivamente per le finalita di cui sopra e connesse, dal personale dipendente (o, comunque,
vincolato da rapporti di collaborazione) debitamente istruito specificamente autorizzato.
Sempre per le finalita indicate, i Suoi dati potranno essere trattati da soggetti che svolgono attivita strumentali e che prestano
adeguate garanzie circa la protezione dei dati personali e nominati Responsabili del trattamento ex art. 28 del Regolamento.
L’elenco aggiornato dei Responsabili & consultabile presso l'ufficio Personale di ITEA S.p.a.

6) PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI E PROFILAZIONE
E esclusa I'esistenza di un processo decisionale basato su un trattamento automatizzato, compresa la profilazione.
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7) COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI
La informiamo che i Suoi dati potranno essere comunicati alle seguenti categorie di destinatari (Terzi) per obbligo di Legge:
in caso di idoneita alle Societa Partecipate della Provincia autonoma di Trento per una eventuale proposta di lavoro.

8) TRASFERIMENTO EXTRA UE/SEE
Non é previsto alcun trasferimento dei dati verso Paesi terzi extra UE/SEE né verso organizzazioni internazionali.

9) PERIODO DI CONSERVAZIONE DEL DATO
In osservanza del succitato principio di limitazione della conservazione, La informiamo che il periodo di conservazione dei Suoi
dati personali per la finalita di selezione del personale sara di:

L] 3 anni per i dati appartenenti alle “categorie particolari”,
L] 3 anni per i dati relativi alle condanne penali/reati,
L] 3 anni per i dati diversi da particolari categorie di dati (c.d. comuni)

dalla raccolta dei dati stessi. In caso di esigenze di natura giudiziaria i dati saranno conservati sino alla scadenza dei termini di
prescrizione per impugnazioni.

10) DIRITTI DELL’'INTERESSATO
Lei potra esercitare, nei confronti del Titolare (ai recapiti sopra indicati) ed in ogni momento, i diritti previsti dal Regolamento.
In base a tale normativa Lei potra:

(] chiedere 'accesso ai Suoi dati personali e ottenere una copia gratuita degli stessi (art. 15);

L] qualora li ritenga inesatti o incompleti, richiederne, rispettivamente, la rettifica o 'integrazione (art. 16);

(] se ricorrono i presupposti normativi, richiederne la cancellazione (art. 17), o esercitare il diritto di limitazione (art.
18);
(] ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che la

riguardano forniti al Titolare e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare; se tecnicamente fattibile, ha
altresi il diritto di ottenere la comunicazione diretta dei suoi dati, da parte del Titolare, ad altro titolare (art. 20)

Ai sensi dell’art. 19, nei limiti in cui cio non si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato, il Titolare segnala a
ciascuno degli eventuali destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le rettifiche, o cancellazioni, o limitazioni del
trattamento effettuate; qualora Lei lo richieda, il Titolare Le fornira i nominativi di tali destinatari.

In ogni momento, inoltre, Lei ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali presso la sede del
Garante sita in Roma 00187 Piazza Venezia n. 11, nonché ricorso all’Autorita Giudiziaria competente.

Per maggior trasparenza si riporta una tabella riepilogativa del trattamento:

Finalita del trattamento Base legittima e giuridica Tempo di conservazione

ostative alla partecipazione e verifica
della sussistenza dei requisiti
richiesti per la partecipazione alla
selezione pubblica

giuridica e la legge 68/1999 e l'art.
9.2 lett. b) D.Lgs 196/2003

2) Base legittima Art. 6.1, lett. c) e
dell’art. 10 del GDPR; dell’art. 2-
octies, co. 3, lett. c) del D. Lgs. n.
196/2003) come stabilito dall’art.
35 del D. Lgs. 165/2001 (Testo
Unico del Pubblico Impiego)

1) attivita precontrattuali relative allo | 1) Base legittima per il trattamento | I dati  personali  saranno
svolgimento della presente selezione | dei dati comuni e Art 6.1 lett. b) e La | conservati per 3 anni
e per atti connessi come ad esempio | base legittima per il trattamento del
formazione della relativa graduatoria | dato relativo alla salute e I'obbligo di

2) Accertamento dell’assenza di cause | Legge Art. 6.1 lett.c) GDPR la base
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