CRITERI DI VALUTAZIONE SELEZIONE FUNZIONARIO LEGALE ITEA S.P.A.
(Estratto dal verbale n. 1 dd. 12/06/2023 e dal verbale e n. 3 dd. 07/07/2023)

La Commissione all’unanimita decide che i candidati si sottoporranno ad una singola prova orale che
permettera di valutare le conoscenze inerenti alle materie previste dall’ Avviso di selezione, oltre alle
“soft skills” di cui sopra.

La Commissione concorda nello svolgimento della prova tramite n. 4 domande a cui il candidato
dovra rispondere successivamente all’estrazione delle stesse da n. 4 appositi contenitori.

Il box a) conterra le domande sulle materie di diritto civile e diritto processuale civile.

Il box b) conterra le domande sulle materie di diritto amministrativo e nozioni di diritto pubblico in
particolare per quanto riguarda la Provincia Autonoma di Trento.

Il box c) conterra le domande sulle materie riguardanti lo Statuto della Societa e la L.P. 7 novembre
2005, n. 15 e relativo regolamento di attuazione D.P.P. 12 dicembre 2011, n. 17-75/Leg..

Il box d) conterra i quesiti relativi alla valutazione delle ““soft skills” | candidati saranno dichiarati
idonei al raggiungimento del punteggio di 18/30.

Fermo restando quanto deliberato nel precedente verbale n. 1 del 12 giugno 2023 per quanto
concerne le materie giuridiche, lo stesso venga integrato con i seguenti criteri di valutazione della
prova di selezione:

Saranno oggetto di valutazione le macroaree cosi distinte:
- materie giuridiche specifiche riferite al ruolo di riferimento;
- “sotf skills”.

La prova dei candidati sara valutata nella sua complessita tenendo conto delle risposte alle
singole domande, considerando la valutazione relativa alle materie giuridiche e specifiche relative al
ruolo di interesse per un valore pari al 70% del voto complessive, la valutazione delle “soft skills”
avra un valore e del 30% della valutazione complessiva. La riparametrazione del voto finale sara
effettuata al termine del colloguio come di seguito esemplificato:

ESEMPIO:

Voto macroarea giuridica specifica: 24 (24*70/100= 16.8)
Voto macroarea “soft skills”: 18 (18*30/100= 5.4)

Voto finale: 16.8+5.4= 22.2

La votazione complessiva terra conto del risultato della formula di cui sopra solo fino al primo
decimale arrotondato alla decina superiore (esempio: 22,22= 22,3).

I candidati saranno dichiarati idonei al raggiungimento del punteggio di 18/30;

INDICATORI DI VALUTAZIONE AREA GIURIDICO - LEGALE

- correttezza delle risposte;

- capacita argomentativa rispetto al tema della domanda e a tematiche eventualmente connesse;

- capacita dialettica rispetto a questioni secondarie poste dai commissari in rapporto all’oggetto
principale della domanda.

- voto fino a 17 prova insufficiente: assenza di risposte o risposte molto lacunose, imprecise
o0 errate, che dimostrano una complessiva impreparazione, anche con eventuale ausilio da
parte della Commissione;



- voto da 18 a 20 prova sufficiente: risposte complessivamente sufficienti. Pur riscontrandosi
nelle risposte fornite qualche elemento di positivita, le stesse dimostrano comunque parziali
lacune in ordine a concetti basilari;

- voto da 21 a 23 prova discreta: il candidato dimostra di sviluppare le risposte in forma
discreta mantenendo qualche lacuna e imprecisione anche sulla base di ulteriori elementi
forniti dalla Commissione;

- voto da 24 a 26 prova buona: buona capacita di analisi e di sintesi e buona conoscenza delle
materie;

- voto da 27 a 30 prova complessivamente da molto buona a eccellente: il candidato
dimostra di essere molto preparato nelle materie e di avere una notevole capacita di analisi, di
sintesi e di esposizione.

INDICATORI DI VALUTAZIONE ATTITUDINALE

COMPETENZE COMUNICATIVE
Capacita di esporre con linguaggio chiaro e organico e di argomentare in modo efficace.

LAVORO E SPIRITO DI GRUPPO

Capacita di sentirsi parte del sistema organizzativo, contribuendo insieme a colleghi,
collaboratori, gruppi di lavoro, altre strutture e propri responsabili alla realizzazione degli obiettivi
comuni con disponibilita e spirito di collaborazione.

AUTO-EFFICACIA PERSONALE
Capacita di conservare il controllo delle proprie emozioni e di evitare comportamenti negativi
di fronte all’opposizione e all’ostilita degli altri o in situazioni di lavoro emotive o stressanti.

ORIENTAMENTO AL RISULTATO
Capacita di lavorare per il perseguimento di obiettivi, e applicazione costante al
raggiungimento dei risultati di competenza.

CRITERI E DESCRITTORI

voto fino a 17 prova insufficiente:

Il/1a candidato/a assume un comportamento poco orientato alla relazione e alla collaborazione;

Il/la candidato/a dimostra un’insufficiente capacita espositiva ed argomentativa; Il/la candidato/a
assume un comportamento tendenzialmente rinunciatario o comungue non sufficientemente orientato
al superamento degli ostacoli e delle difficolta; non é in grado di trovare esempi adeguati a dimostrare
il ricorso a idee o soluzioni efficaci in una situazione di difficolta professionale. Il/la candidato/a non
evidenzia in maniera sufficiente la capacita di prendere decisioni significative per il raggiungimento
di obiettivi o risultati attesi.

voto da 18 a 20 prova sufficiente:

Il/la candidato/a assume un comportamento sufficientemente orientato alla relazione e alla
collaborazione;

Il/la candidato/a si adatta abbastanza efficacemente allo stile del proprio interlocutore, dimostra
sufficiente capacita espositiva ed argomentativa; Il/la candidato/a affronta la prova con un sufficiente
equilibrio emotivo facendo riferimento a sufficienti risorse personali. Cita almeno un esempio di
soluzione applicata ad una situazione di difficolta professionale, mostrando un atteggiamento
sufficientemente orientato alla soluzione e al miglioramento continuo;



Il/1a candidato/a evidenzia in maniera sufficiente la capacita di prendere decisioni significative per il
raggiungimento di obiettivi o risultati attesi.

voto da 21 a 23 prova discreta:

Il/la candidato/a sostiene la relazione con un atteggiamento di discreta apertura al confronto, alla
costruzione di una relazione positiva e orientata alla collaborazione;

Il/1a candidato/a possiede discrete capacita di sintonizzazione con I’interlocutore e discrete capacita
espositive e di argomentazione;

Il/la candidato/a dimostra di saper affrontare con discreto equilibrio le situazioni di difficolta,
denotando una discreta attitudine all’individuazione e utilizzo delle proprie risorse personali, citando
pit esempi di casi in cui ha dovuto applicare soluzioni ad una situazione discretamente complessa;
Il/la candidato/a evidenzia una discreta capacita di prendere decisioni per il raggiungimento di
obiettivi o risultati attesi in un’organizzazione complessa e in un ruolo ad alta responsabilita.

voto da 24 a 26 prova buona:

Il/la candidato/a sostiene la relazione con un atteggiamento di buona apertura al confronto, alla
costruzione di una relazione positiva e orientata alla collaborazione;

Il/la candidato/a possiede una buona efficacia comunicativa, buona capacita di adattarsi allo stile del
proprio interlocutore e buone capacita di dialogo e correttezza espositiva;

I/la candidato/a dimostra di saper affrontare con buon equilibrio le situazioni di difficolta, facendo
ricorso a buone risorse personali; fa riferimento a diversi esempi e casi nei quali

evidenzia un atteggiamento proattivo e ben orientato a superare gli ostacoli con determinazione,
buona capacita di apporto personale e buon orientamento all’apprendimento e al miglioramento
continuo;

Il/1a candidato/a evidenzia buone capacita di prendere decisioni per il raggiungimento di obiettivi o
risultati attesi in un’organizzazione complessa e in un ruolo ad alta responsabilita.

voto da 27 a 30 prova complessivamente da molto buona a eccellente:

Il/1a candidato/a sostiene la relazione con un atteggiamento molto positivo di apertura al dialogo e
alla costruzione di una relazione positiva e molto orientata alla collaborazione;

Il/la candidato/a possiede una piu che buona capacita di argomentazione e persuasione
dell’interlocutore, cosi come molto buone sono la capacita di dialogo e di esposizione;

Il/1a candidato/a dimostra di saper affrontare in maniera proattiva i momenti di difficolta, con molto
equilibrio e risorse personali molto valide; fa riferimento a esempi e situazioni significativi, nei quali
evidenzia di aver superato gli ostacoli con determinazione, perseveranza e capacita molto buone di
apporto personale e orientamento al miglioramento continuo;

I1/1a candidato/a dimostra una piu che buona capacita di assumere decisioni per raggiungimento degli
obiettivi in un’organizzazione complessa e in un ruolo ad alta responsabilita.



