PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 3

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Prot. n.

Messa a disposizione di una dirigente provinciale presso ITEA S.p.a. ai sensi della legge provinciale

3 aprile 1997, n. 7.

Il giorno 10 Gennaio 2022 ad ore 08:40 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si € riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del
PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: ASSESSORE MIRKO BISESTI
ROBERTO FAILONI
MATTIA GOTTARDI
STEFANIA SEGNANA
ACHILLE SPINELLI
GIULIA ZANOTELLI
Assenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA
Assiste: IL DIRIGENTE LUCA COMPER

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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11 Relatore comunica:

I’articolo 53 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, prevede che la Provincia possa mettere
temporaneamente proprio personale a disposizione degli Enti strumentali di cui all’articolo 33, c.1,
della legge provinciale 3/2006, anche per le ragioni individuate dall’articolo 30 del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Stabilisce, inoltre, che per la relativa spesa si applica
I’articolo 7 della legge provinciale 29 dicembre 2005, n. 20, secondo il quale la spesa per il
personale della Provincia messo a disposizione dei soggetti privati partecipati o finanziati dalla
Provincia ¢ assunta a carico dei soggetti privati controllati, fatto salvo quanto disposto con
deliberazione della Giunta provinciale, che puo prevedere 1’addebito anche parziale delle spese a
proprio carico. In relazione a tale aspetto, con la deliberazione n. 2206 del 20 dicembre 2019 ¢
stato disposto che la spesa del personale messo a disposizione di ITEA rimane a carico della
Societa.

Il comma 1ter del medesimo articolo 53 estende 1’applicazione della fattispecie di cui al precedente
comma, prevedendo che la Provincia possa mettere temporaneamente proprio personale a
disposizione degli Enti sopra ricordati, previa informativa sindacale, anche nel caso in cui si trovi a
dover soddisfare un proprio interesse. Tra tali Enti, rientra anche ITEA S.p.a..

Il comma 4 dell’articolo 23 (mobilita della dirigenza) della medesima legge sul personale della
Provincia prevede che gli incarichi dirigenziali negli enti strumentali diversi da quelli pubblici
possono essere conferiti anche a dirigenti iscritti all'albo dei dirigenti della Provincia, previa
autorizzazione della Giunta provinciale.

Con nota dell’8 ottobre 2021 il Presidente di ITEA S.p.a. ha comunicato la cessazione dal servizio
del Direttore generale, chiedendo nel contempo la disponibilita di figure idonee a ricoprire detto
ruolo nell’ambito della Provincia o, in subordine, I’autorizzazione all’attivazione di specifico bando
di selezione pubblica al fine dell’assunzione di una nuova figura dirigenziale per il conferimento del
predetto incarico.

Il Presidente della Provincia, in accordo con la Societd e in esito a specifiche valutazioni
organizzative, propone di conferire I’incarico di Direttore generale di Itea alla dott.ssa Miriana
Detti, dirigente provinciale, fino al 30 giugno 2024. 1l trattamento economico spettante alla
dirigente per lo svolgimento del predetto incarico verra riconosciuto nella misura comunicata dalla
Societa.

Condividendo quanto sopra esposto, si ritiene di procedere con la messa a disposizione della
dott.ssa Miriana Detti presso la Societa ITEA S.p.a. a decorrere dal 1° febbraio 2022 e fino al 30
giugno 2024 e di approvare lo schema di protocollo d’intesa, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, che disciplina i termini della messa a disposizione stessa.

Si da atto che con nota del 5 gennaio 2022 ¢ stata fatta la dovuta informativa sindacale.

Tutto cid premesso,

LA GIUNTA PROVINCIALE
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» visti gli atti, la corrispondenza e la normativa citati in premessa;

» vista la dichiarazione relativa all’assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita
all’incarico previste dalla vigente normativa presentata dalla dott.ssa Miriana Detti ¢ assunta
a protocollo con il n. 945783 del 30 dicembre 2021;

* vista la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 (Norme in materia di bilancio e di
contabilita generale della Provincia autonoma di Trento) e il D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-
48/Leg. concernente il regolamento di contabilita di cui all’articolo 78 ter della medesima
legge;

* visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42);

* avoti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) di disporre, per le motivazioni esposte in premessa, la messa a disposizione della dott.ssa
Miriana Detti, dirigente provinciale, presso ITEA S.p.a. a decorrere dal 1° febbraio 2022 e
fino al 30 giugno 2024, al fine del conferimento dell’incarico di Direttore generale della
medesima Societa;

2) di approvare 1’allegato schema di protocollo d’intesa fra la Provincia autonoma di Trento e
la Societa ITEA S.p.a., quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
disciplinante la messa a disposizione in oggetto;

3) di dare atto che tale messa a disposizione avvenga anche nelle more della formale
sottoscrizione del protocollo di cui al punto 2);

4) di dare atto che gli oneri stipendiali diretti (retribuzione fondamentale e accessoria) e riflessi
(contributi previdenziali e assistenziali) sono anticipati dalla Provincia, salvo rimborso degli
stessi alla Provincia da parte della Societa ITEA S.p.a.;

5) di dare atto che, oltre agli oneri di cui al punto precedente, si provvedera a chiedere il
rimborso della quota di trattamento di fine rapporto maturata nel periodo di messa a
disposizione all'atto della cessazione del rapporto di lavoro, quota che la Provincia dovra
corrispondere secondo la normativa vigente;

6) di dare atto che, secondo quanto previsto dall'art. 63 della LP n. 7/1997, dall'art. 40 del DPP
29 settembre 2005, n. 18-48/Leg. e dal punto 5.2 dell'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011,
agli anticipi di somme si fa fronte con le risorse di cui ai capitoli 157535, 157537, 959503 ¢
959504;

7) di dare atto che, con successivo atto gestionale, le somme dovute alla Provincia derivanti dal

Pag3di5 RIFERIMENTO : 2022-D319-00002

Num. prog. 3 di 8



presente provvedimento, saranno accertate ed imputate sul capitolo E133051 dell'esercizio
finanziario nel quale si renderanno esigibili, a seguito della richiesta di rimborso;

8) di trasmettere il presente atto alla Societa e all’interessata per gli adempimenti di
competenza.
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Adunanza chiusa ad ore 10:40
Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Elenco degli allegati parte integrante

001 Allegato 1) Schema protocollo d'intesa

IL PRESIDENTE

Maurizio Fugatti IL DIRIGENTE
Luca Comper
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Allegato

INTESA CONCERNENTE LA MESSA A DISPOSIZIONE DELLA DOTT.SSA MIRIANA
DETTI PRESSO LA SOCIETA ITEA S.p.a.

Tra le parti

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO, con sede in Trento, Piazza Dante n. 15, codice fiscale n.
00337460224, rappresentata da:
* dott. Silvio Fedrigotti, che interviene ed agisce nella sua qualita di Dirigente generale del
Dipartimento organizzazione, personale e affari generali;

ITEA S.p.a., con sede in con sede in Trento, Via Guardini, n. 22, codice fiscale e partita [.V.A.
00123080228 rappresentata da:
* dott.ssa Francesca Gerosa, che interviene ed agisce nella sua qualitd di Presidente della
Societa ITEA S.p.a.

Premesso che:

L’articolo 53 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, prevede che la Provincia possa mettere
temporaneamente proprio personale a disposizione degli Enti strumentali di cui all’articolo 33, c.1,
della legge provinciale 3/2006, anche per le ragioni individuate dall’articolo 30 del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276.

L’articolo 23 della stessa legge provinciale prevede altresi che gli incarichi dirigenziali negli enti
strumentali diversi da quelli pubblici possono essere conferiti anche a dirigenti iscritti all'albo dei

dirigenti della Provincia, previa autorizzazione della Giunta provinciale.

Con deliberazione della Giunta provinciale n. di data , ¢ stata

disposta la messa a disposizione della dott.ssa Miriana Detti, dirigente, presso la Societa ITEA
S.p.a. a decorrere dal 1° febbraio 2022 al 30 giugno 2024, al fine del conferimento nei confronti
della medesima dirigente dell’incarico di Direttore generale della Societa.

tutto cid premesso, si conviene e stipula il seguente protocollo:

Articolo 1
Prestazione, compiti ed obiettivi

La dott.ssa Miriana Detti, dirigente, svolge la propria prestazione presso la Societda ITEA S.p.a.

nell’interesse della Societa stessa e della Provincia autonoma di Trento a far data dal 1° febbraio
2022 e fino al 30 giugno 2024.
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Presso la Societa ITEA S.p.a. la dott.ssa Miriana Detti assume 1’incarico di Direttore generale.

Articolo 2
Potere direttivo e disciplinare

Il potere direttivo ¢ esercitato dalla Societa ITEA S.p.a..
Si applica quanto previsto dagli artt. 46 e 51 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 e quanto
disposto dai Contratti collettivi provinciali di lavoro nel tempo vigenti.

Articolo 3
Disciplina del del rapporto di lavoro

Alla dott.ssa Miriana Detti si applicano i contratti collettivi provinciali di lavoro relativi all’area
della dirigenza del comparto delle autonomie locali, nonché gli accordi di secondo livello nel tempo
vigenti, fatto salvo quanto previsto dal provvedimento di messa a disposizione temporanea e dal
presente articolo.

Per D’incarico di Direttore generale di Itea, alla dirigente spetta un trattamento economico
complessivo definito dalla Societa e anticipato dalla Provincia, fatto salvo 1’integrale rimborso da
parte della Societa alla Provincia.

Articolo 4
Formazione

La Societa assicura I’eventuale formazione e aggiornamento professionale rispetto all’attivita del
dipendente svolta al suo interno.

Articolo 5
Luogo di lavoro

La dott.ssa Miriana Detti svolge la propria prestazione, sia presso la Societa, sia in altri luoghi,
secondo le direttive della stessa.

Articolo 6

Sicurezza
La Societa informa la dirigente sui rischi connessi all’attivita da svolgere e cura altresi la

formazione circa I’uso dell’attrezzatura di lavoro.
La Societa fornisce i dispositivi di protezione individuale eventualmente necessari alla prestazione.

Articolo 7
Regime previdenziale
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Alla dott.ssa Miriana Detti si continua ad applicare il regime pensionistico per i dipendenti
provinciali e il trattamento di fine rapporto in conformita alle disposizioni vigenti.

Articolo 8
Rientro

Con preavviso di almeno 180 giorni (o termine piu breve in caso di consenso di tutte le parti) sia la
Societa, sia la Provincia, sia la dirigente, possono chiedere I’interruzione della messa a disposizione
prima della fine del periodo concordato.

In caso di interruzione della messa a disposizione, alla dirigente € corrisposto il trattamento
economico, fisso ed accessorio, connesso al nuovo incarico rivestito.

Articolo 9
Spese e gestione del personale

I rapporti finanziari tra Provincia e Societa relativi alle spese per il personale messo a disposizione
sono definiti secondo quanto stabilito dalla convenzione e dalle deliberazioni che dispongono in
ordine all’applicazione del comma 1 dell’articolo 7 della L.P. 29 dicembre 2005, n. 20, recante
“Misure per il contenimento delle spese per la gestione del personale provinciale messo a
disposizione di altri soggetti”.

Letto e sottoscritto,

Provincia autonoma di Trento ITEA S.p.a.

I1 Dirigente generale del Dipartimento La Presidente
organizzazione, personale e affari generali

dott. Silvio Fedrigotti dott.ssa Francesca Gerosa

Luogo e data Luogo e data

La sottoscritta Miriana Detti acconsente alla propria messa a disposizione alla Societa ITEA S.p.a.,
secondo quanto stabilito dalla presente intesa.

Luogo e data Firma
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