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AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER 
L'ACCESSO ALLA QUALIFICA DI AVVOCATO / FUNZIONARIO 
LEGALE - AREA “A” - CCNL FEDERCASA 

 
ITEA S.p.A. - Istituto Trentino per l’Edilizia Abitativa S.p.A. (di seguito la Società) è una società di capitali 
in controllo pubblico costituita ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 della Legge Provinciale 7 novembre 
2005, n. 15 ed è assoggettata all’attività di direzione e coordinamento del socio unico Provincia 
Autonoma di Trento. 
La Società cura tutte le fasi di generazione, accrescimento e mantenimento del patrimonio immobiliare 
e dell’offerta locativa per soddisfare il fabbisogno abitativo secondo quanto prescritto dalla normativa in 
materia di politica provinciale per la casa e secondo le direttive ed i programmi della Provincia 
Autonoma di Trento. 
La presente selezione indetta per la posizione di seguito rappresentata, avviene a norma dell’art. 19 del 
D. Lgs. 175/2016 e dei principi indicati dall’art. 35, comma 3 del D. Lgs. 165/2001, della Deliberazione 
della Giunta Provinciale n. 2122 del 2020 e n. 239 di data 25 febbraio 2022. 
 
Art. 1. Caratteristiche del Profilo 
 
Mansioni: 
- curare il contenzioso e l'assistenza giuridica relativi alle attività della Società; 
- patrocinare le azioni legali per il recupero dei crediti vantati dalla Società assumendo i relativi 

incarichi di rappresentanza e difesa;  
- fornire supporto e consulenza legale nelle materie di competenza dei vari Settori/uffici/unità 

organizzative. 
 
Requisiti essenziali: 
 

1) Laurea Magistrale in Giurisprudenza (LMG/01) ex D.M. n. 270/2004, oppure Laurea Specialistica in 
Giurisprudenza (22/S) ex D.M. 509/1999, oppure Diploma di Laurea in Giurisprudenza (DL) vecchio 
ordinamento universitario; 

2) abilitazione all’esercizio della professione forense; 
3) esperienza pregressa maturata nell’attività forense per almeno due anni (tale periodo minimo è da 

computarsi oltre il periodo necessario per l’ammissione all’esame di abilitazione all’esercizio 
dell’attività forense). 

 
I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto l’equiparazione/equivalenza a quelli italiani 
(da allegare al CV) o comunque essere stati riconosciuti validi dalle competenti autorità ai sensi 
dell’articolo 38 del D. Lgs. n. 165/2001. Le persone che non siano in possesso della prescritta 
equiparazione/equivalenza del titolo di studio sono ammesse con riserva alla selezione, purché 
producano – unitamente al CV – gli estremi della richiesta dell’equiparazione/equivalenza del titolo di 
studio al Dipartimento Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri. È necessario 
produrre la certificazione di equiparazione/equivalenza, pena l’esclusione, entro il termine che sarà 
comunicato da ITEA S.p.A. e comunque non oltre la conclusione della presente procedura selettiva. 
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Requisiti preferenziali: 
 
- saranno oggetto di valutazione esclusivamente gli anni di esperienza professionale maturata presso 

l’ufficio contenzioso e/o legale di Enti pubblici o Società private in qualifiche o profili per l’accesso 
ai quali è previsto il possesso del diploma di laurea di cui al punto 1); 

- doti relazionali e predisposizione al lavoro in team; 
- orientamento al risultato, innovazione e assunzione di responsabilità; 
- capacità di problem solving; 
- capacità di elaborare proposte e organizzare e programmare la propria attività lavorativa in piena 

autonomia definendo con metodo i tempi, le fasi e le priorità nell’ambito dei lavori e delle 
responsabilità assegnate. 

 
Art. 2. Domanda e requisiti generali di partecipazione 
La domanda andrà presentata entro il termine perentorio del giorno 5 maggio 2023, esclusivamente in 
formato telematico, utilizzando le seguenti estensioni: .pdf,.zip,.p7m (se firmato digitalmente), 
mediante la compilazione dell’apposita modulistica allegata (Allegato A, Allegato B, Allegato C – modello 
dichiarazione esperienza professionale e formazione) al presente bando, sottoscritta. Alla domanda 
redatta e sottoscritta potranno essere allegati un curriculum vitae e certificazioni attestanti i titoli ed 
esperienze lavorative dichiarate. La domanda, con i relativi allegati, andrà trasmessa mediante casella di 
posta elettronica certificata (PEC) oppure con e-mail “ordinaria”, al seguente indirizzo: 
Iteaspa.personale@pec.it. 

Possono essere ammessi alla selezione i candidati che, entro la data ultima di presentazione della 
domanda di partecipazione, posseggano i seguenti requisiti oltre a quelli previsti all’art. 1 del presente 
avviso: 
 
1. cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea;  
2. immunità da condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici perpetua o temporanea;  
3. assenza di provvedimenti di esclusione dall’elettorato politico attivo;  
4. assenza di situazioni di conflitto di interessi con ITEA S.p.A.;  
5. idoneità fisica all’impiego, rapportata alle mansioni lavorative richieste dalla figura professionale a 

concorso; 
6. patente di guida categoria B 
 
Art. 3 Contratto di lavoro 
L’assunzione viene definita con contratto, CCNL FEDERCASA, a tempo indeterminato nella formula full-
time. È previsto un iniziale periodo di prova della durata di 6 mesi. Il contratto collettivo di riferimento è 
Il CCNL Federcasa 2019-2021, nonché gli Accordi Integrativi Aziendali. Per il profilo in questione, 
l’inquadramento sarà nell’area “A”. La retribuzione annua fissa base tabellare di partenza è pari ad euro 
28.249,06 oltre ad eventuali emolumenti accessori ed eventuali indennità aggiuntive.  
 
Art. 4 Motivi di esclusione 
Non saranno ammessi alla selezione i candidati che incorrano in una delle seguenti irregolarità, oltre a 
quelle di legge, considerate, ai fini del presente bando, insanabili: 

a) il mancato possesso dei requisiti essenziali richiesti per l’accesso; 
b) la presentazione o l’inoltro della domanda e del curriculum vitae con modalità e tempi diversi da 
quelli indicati nel presente avviso; 
c) la presentazione della domanda e del curriculum vitae non firmati. 
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Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Personale e Organizzazione ai seguenti 
numeri di telefono: 0461 803128 – 0461 803129 – 0461 803137, dal lunedì al venerdì, dalle ore 09:00 
alle ore 11:00. 

Art. 5 Modalità di selezione 
I candidati sono ammessi alla procedura di selezione con riserva di accertamento delle dichiarazioni 
presentate. 
Itea S.p.A. si riserva la facoltà di non procedere ad alcuna scelta tra le candidature presentate, ove 
ritenute non rispondenti alle funzioni connesse all’incarico, e di non procedere ad alcuna assunzione se, 
nelle more della definizione del procedimento di selezione dovessero mutare le necessità organizzative, 
senza che gli interessati possano avanzare alcuna pretesa o diritto.  

Art. 6 Commissione esaminatrice 
La selezione sarà condotta da una Commissione esaminatrice appositamente individuata e nominata, ai 
sensi di quanto previsto dalle Direttive provinciali. 

I componenti della Commissione dovranno consegnare un’apposita dichiarazione di 
sussistenza/insussistenza di situazioni e/o attività in cui si possano manifestare turbativa all’imparzialità 
di giudizio e/o conflitto di interessi, ai sensi della vigente normativa anticorruzione. La verifica 
dell’ammissibilità delle domande pervenute, in relazione ai requisiti minimi sopra riportati, è affidata 
alla Commissione esaminatrice. I candidati che possiedano i requisiti e risultino rispondenti al profilo 
ricercato sono chiamati a sostenere una o più prove scritte e/o colloqui presso la sede di ITEA S.p.A., 
oppure da remoto o in altro luogo che sarà comunicato. L’indisponibilità a sostenere le prove scritte e/o 
colloqui nei tempi e modalità previste, comporta l’esclusione dal processo di selezione. Alle selezioni è 
ammesso anche il personale di ITEA S.p.A. in possesso dei requisiti richiesti. 

La verifica dell’ammissibilità delle domande pervenute, in relazione ai requisiti essenziali sopra riportati, 
è affidata alla Commissione esaminatrice. 
I candidati che possiedano i requisiti e risultino rispondenti al profilo ricercato saranno quindi chiamati a 
sostenere una o più prove presso la sede di ITEA S.p.A..  
 
La partecipazione comporta l’accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente 
avviso e il consenso alla pubblicazione del nominativo negli elenchi dei/delle candidati/e ammessi/e 
nelle graduatorie di selezione rese pubbliche sul sito istituzionale www.itea.tn.it. 
 
Art. 7 Selezione dei candidati 
 
Le prove potranno essere orali o scritte, a discrezione della Commissione, che le definirà nella prima 
seduta in seguito alla nomina, declinando modalità e attribuzione dei punteggi, anche a seconda del 
numero di candidati ammessi alla selezione.  
Gli argomenti che costituiranno la/le prove rientrano tra i seguenti:  

• diritto civile; 
• diritto processuale civile; 
• diritto amministrativo; 
• nozioni di diritto pubblico in particolare per quanto riguarda la Provincia Autonoma di Trento; 
• Statuto della Società;  
• Codice etico e di comportamento di ITEA S.p.A.;  
• L.P. 7 novembre 2005, n. 15 e relativo regolamento di attuazione D.P.P. 12 dicembre 2011, n. 

17- 75/Leg;  
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• normativa in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro di cui al D.Lgs. 81/2008;  

 

Le prove si svolgeranno in presenza, e gli eventuali colloqui/prove orali in un’aula aperta al pubblico, 
qualora le circostanze di fatto e di diritto lo consentano.  
 
La Commissione, definirà i criteri con cui attribuire i punteggi ai candidati. 

Per l’espletamento di tutte le prove, i candidati saranno convocati mediante messaggio di posta 
elettronica all’indirizzo dichiarato da ciascun candidato all’atto della domanda di partecipazione e per 
mezzo della pubblicazione sul sito istituzionale della Società www.itea.tn.it di un apposito calendario, 
nella sezione “Società trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, “Selezioni in atto”. 

Nel corso delle prove potranno essere oggetto di valutazione, oltre all’esperienza lavorativa e titoli 
formativi anche: 

a) capacità di problem solving; 
b) capacità comunicative ed espositive; 
c) abilità interpersonali e relazionali; 
d) capacità di lavoro in team; 
e) orientamento al risultato e innovazione; 
f) capacità di assunzione di responsabilità. 

Art. 8 Graduatoria 
Al termine della/e prove la Commissione esaminatrice redigerà un verbale, elaborerà le valutazioni per 
ciascun candidato e procederà alla stesura della graduatoria provvisoria di merito. 
Il Direttore Generale procederà, con proprio atto, all'approvazione dell’operato della Commissione 
esaminatrice e della graduatoria finale di merito, valida per assunzioni sia a tempo indeterminato che a 
tempo determinato.  

La graduatoria finale di merito potrà essere pubblicata sul sito istituzionale della Società www.itea.tn.it, 
nella sezione “Società trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, “Selezioni in atto”. 
La graduatoria finale di merito avrà validità triennale dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale 
della Società www.itea.tn.it. 
 
Art. 9 Assunzione 
- I candidati in graduatoria che saranno contattati per l’assunzione e dovranno esprimere il proprio 

assenso o meno all’assunzione nell’arco di 3 giorni lavorativi e prendere servizio nell’arco di 30 giorni 
lavorativi.  

- In caso di rinuncia, o di mancato riscontro entro 3 giorni lavorativi, il posto che non dovesse essere 
ricoperto sarà conferito secondo l’ordine nella graduatoria finale di merito. 

Si attingerà dalla suddetta graduatoria finale per quelle posizioni autorizzate dalla Provincia Autonoma 
di Trento nell’ambito della copertura del turnover che si renderanno vacanti per tutta la durata triennale 
della graduatoria approvata e a tempo determinato/indeterminato per esigenze che dovessero sorgere 
nel periodo di validità della graduatoria finale di merito. 

 

Art. 10 Criteri generali di reclutamento e selezione  

Le modalità di reclutamento e selezione del personale di ITEA S.p.A. rispettano i principi di trasparenza, 
pubblicità e imparzialità previsti dall’articolo 37 ter della legge provinciale n. 7/1997. 4/10 ITEA S.p.A. 
rende pubbliche le ricerche di personale attraverso avvisi pubblicati sul proprio sito istituzionale 
www.itea.tn.it (sezione “Lavora con noi”, “Selezioni in atto”) e per estratto sul portale della Provincia 

http://www.itea.tn.it/
http://www.itea.tn.it/
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autonoma di Trento e dell’Agenzia del Lavoro di Trento. ITEA S.p.A. garantisce i principi generali di parità 
e pari opportunità e l’assenza di ogni forma di discriminazione; assicura il rispetto della normativa a 
tutela dei lavoratori e opera nel rispetto dei principi del Regolamento Generale per la Protezione dei 
Dati Personali UE 2016/679. I candidati sono ammessi alla procedura di selezione con riserva di 
accertamento delle dichiarazioni presentate; ITEA S.p.A. si riserva di chiedere in qualunque momento 
della procedura, anche prima della scadenza del bando, la documentazione necessaria all’accertamento 
dei requisiti e della documentazione presentata, ovvero di provvedere direttamente all’accertamento 
degli stessi, in modo da attestarne la veridicità. La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti 
minimi comporterà, in qualsiasi momento, l’esclusione dalla procedura di selezione. 

 

 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
- dott.ssa Miriana Detti - 

 
Questo documento, se utilizzato in forma cartacea, 
costituisce copia dell’originale informatico firmato 
digitalmente, valido a tutti gli effetti di legge, 
predisposto e conservato presso questa Società in 
conformità alle regole tecniche (art. 3 bis e 71 D.lgs. 
82/2005). L’indicazione del nome del firmatario 
sostituisce la sua firma autografa (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 

IL VICEDIRETTORE GENERALE 
- dott. Calogero Andrea Aquilia - 

 
Questo documento, se utilizzato in forma cartacea, 
costituisce copia dell’originale informatico firmato 
digitalmente, valido a tutti gli effetti di legge, predisposto 
e conservato presso questa Società in conformità alle 
regole tecniche (art. 3 bis e 71 D.lgs. 82/2005). 
L’indicazione del nome del firmatario sostituisce la sua 
firma autografa (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 


