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Premesso che:

il 14 marzo 2019 il Consiglio di amministrazione deliberava le procedure da attivare
per la riqualificazione del personale ipotizzata in seguito alla riorganizzazione della
Societa entrata in vigore I’1 agosto 2017;

fra queste era prevista la progress'ione verticale ed orizzontale per il personale SpA da
attivare previa stesura di un apposito Regolamento; '

il 24 giugno 2019 il Presidente incontrava le OO.SS. per ’esame della bozza di
Regolamento raccogliendo il sostanziale assenso rispetto ai contenuti in esso
rappresentati;

in data 18 luglio 2019 il Consiglio di amministrazione di ITEA S.p.A., con proprio
prqvvedimento. ha approvato il Regolamento relativo alle progressioni in oggetto ed

‘ha dato mandato alla Struttura di attivare in prima istanza le procedure relative al

passaggio verticale del personale della Societa;

in data 13 novembre 2019 sono stati pubblicati i bandi di selezione interna riservati al
personale dipendente di ITEA S.p.A., per titoli ed esami, per la progressione verticale
a copertura di n.,3 posti con mansioni amministrative - livello di inquadramento A3; 3
posti con mansioni tecniche - livello di inquadramento A3; 4 posti con mansioni
amministrative - livello di inquadramento B3, del CCNL Federcasa 2016/2018;

in data 02/12/2019, con Decisione n. 22 del Direttore generale, sono stati nominati,
quali componenti delle Commissioni deputata alla selezione dei candidati che hanno
presentato domanda di partecipazione alla selezione interna riservato al personale
dipendente di Itea S.p.A., per titoli ed esami, per la progressione verticale a copertura
di n. 3 posti con mansioni amministrative - livello di inquadramento A3 e 4 posti con
mansioni amministrative - livello di inquadramento B3 del CCNL Federcasa
2016/2018, i signori: ;

o dott.ssa Annalisa Garniga, componente esterno quale presidente;
° dott.ssa Laura Gianni, Capo ufficio del Settore Gestione casa e immobiliare di
ITEA SpA;

° dott. Sandro Franceschini Capo ufficio del Settore Affari generali di [ITEA SpA;

quali componenti delle Commissioni deputata alla selezione dei candidati che hanno
presentato domanda di partecipazione alla selezione interna riservata al personale
dipendente di Itea S.p.A., per titoli ed esami, per la progressione verticale a copertura

di n. 3 posti con mansioni tecniche - livello di inquadramento A3 del CCNL Federcasa
2016/2018;

1 signori:

e Arch. Alessandra Astolfi, componente quale presidente;
e Ing. Stefano Casagranda, Capo ufficio Settore tecnico di I[TEA SpA;
e Ing. Maurizio Biotti, Dirigente tecnico di ITEA SpA;



nella medesima data ¢ stato nominato, quale Segretario delle Commissioni, il
funzionario del Settore Amministrazione di ITEA S.p.A., dott. Stefano Sartori;

per quanto attiene ai profili A3 amministrativi, si sono svolte in data 10 gennaio 2020
la prova scritta ed in data 16 gennaio 2020 la prova orale come documentato dai verbali
agli atti della Commissione esaminatrice; in data 16 gennaio la Commissione
esaminatrice ha espresso all’unanimitd un giudizio finale e relativo punteggio
pubblicato sul sito istituzionale approvando la graduatoria finale come segue:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
NOMINATIVO, PROVA SCRITTA TITOL PROVA ORALE COMPLESSIVO
VARESCOPIERA 24,00 6,00 28,00 58,00
DI TOMMASO MARIA MICHELA 21,00 6,33 21,00 48,33
PEZZANI ORIO 20,00 6,17 21,00 47,;17

- per quanto attiene ai profili A3 tecnici, si sono svolte in data 08 gennaio 2020 la prova

scritta ed in data 15 gennaio 2020 la prova orale come documentato dai verbali agli
atti della Commissione esaminatrice; in data 15 gennaio la Commissione esaminatrice
ha espresso all’unanimita un giudizio finale e relativo punteggio pubblicato sul sito
istituzionale approvando la graduatoria finale come segue: i

PROVA | PROVA
N. | NOMINATIVO mrou | o | ORALE | TOTALE
1 | MARTIGNONI MARCELLO | 5,92 29,40 | 30,00 | 65,32
2 | BERTOLDI DANIELE 517 2690 | 26,00 | 58,07
3 | BERNABE’ MANUELA 10,33 | 1830 | 20,00 | 48,63

per quanto attiene ai profili B3 amministrativi, in data 09 gennaio 2020 si sono svolte
la prova scritta ed in data 14 gennaio 2020 si ¢ svolta la prova orale come documentato

. dai verbali agli atti della Commissione esaminatrice; in data 14 gennaio la

Commissione esaminatrice ha espresso all’unanimita un giudizio finale e relativo

punteggio pubblicato sul sito istituzionale approvando la graduatoria finale come
segue:



PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
INATIVO

oM PROVA SCRITTA TIToU PROVA ORALE | COMPLESSIVO
LETO FRANCESCO 29,00 6,00 28,00 63,00
ZENI MARCO 2450 6.25 29,00 59,75
INTENNIMEO

SRS 19,50 3,08 30,00 52,58
FRONZA MARIANO 19,50 417 21,00 44,67

Tutto cio premesso, il Direttore Generale dott. Stefano Robol

- vista la delibera del il Consiglio di amministrazione di ITEA S.p.A., di data 18 luglio
2019 che ha dato mandato alla Struttura di attivare in prima istanza le procedure
relative al passaggio verticale del personale della Societa;

- vista la delibera del Consiglio di amministrazione di data 19 settembre 2019 che
attribuisce, tra le altre, le deleghe al Direttore Generale in materia di gestione del
personale;

- su pfoposta procedurale del Dirigente del Settore Amministrazione dott. Calogero
Andrea Aquilia

decide

- I’adozione dell’operato delle Commissioni esaminatrici nonché delle graduatorie finali
di merito; ' )

- ai sensi di quanto contenuto nei bandi che il perfezionamento della procedura in corso
sara attivo una volta acquisito il consenso degli interessati rispetto alla posizione
proposta dallo ‘stesso sulla base delle esigenze organizzative della societd. Tale
consenso costituisce presupposto per il completamento del percorsb di progressione
verticale. /

- di autorizzare [’Ufficio Controllo amministrazione all’espletamento degli
adempimenti conseguenti.

IL DIRETTORE/;GENERALE
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