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DECISIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

No. 22 ad. -LDIL.208

OGGETTO : nomina componenti delle Commissioni deputata alla selezione dei candidati che
hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione interna riservato al
personale dipendente di [tea S.p.A., per titoli ed esami, per le progressioni verticali
a copertura di n. 3 posti con mansioni amministrative — n. 3 posti con mansioni
tecniche - livello di inquadramento A3 e 4 posti con mansioni amministrative -
livello di inquadramento B3 del CCNL Federcasa 2016/2018
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Premesso che:

il 14 marzo 2019 il ConsAiglvio di amministrazione deliberava le procedure da attivare

~ per la riqualificazione del personale ipotizzata in seguito alla riorganizzazione della

Societa entrata in vigore 1’1 agosto, 2017;

_ fra queste era prevista la progressione verticale ed orizzontale per il persohale SpA da

attivare previa stesura di un apposito Regolamento;

il 24 giugno 2019 il Presidente incontrava le 00:SS. per I’esame della bozza di
Regolamento raccogliendo il sostanziale assenso rispetto ai contenuti in esso
rappresentati; o

in data 18 luglio 2019 il Consiglio di amministrazione di ITEA S.p.A., con proprio
provvedimento ha approvato il Regolamento in argomento ed ha dato mandato alla
Struttura di attivare in prima istanza le procedure relative al passaggio vergicale del
personale della Societa;

in data 13 novembre 2019 sono stati pubblicati i bandi di selezione interna riservato al
personale dipendente di Itea S.p.A., per titoli ed esami, per la progressione verticale a
copertura di n. 3 posti con mansioni amministrative - livello di inquadramento‘AS; 3
posti con mansioni tecniche - livello di inquadramento A3; 4 posti con mansioni
amministrative - livello di inquadramento B3, del CCNL Federcasa 2016/2018;

vanno costituite all’uopo le relative commissioni d’esame, finalizzate espressamente
alla valutazione delle candidature, nonché all’espletamento di tutte le attivita inerenti e
conseguenti, una per il bando riservato alle mansioni tecmche ed una per i due bandi
riservati alle funzxom amministrative;

sono . state vaghate una serie di ‘nominativi/soggetti titolati all’espletamento delle
funzioni di che trattasi;

Tutto cid premesso, il Direttore Generale dott. Stefano Robol

- vista la delibera del Consiglio di amministrazione di ITEA S.p.A., di data 18 luglio

2019 che ha dato mandato alla Struttura di attivare in prima istanza le procedure
relative al passaggio verticale del personale della Societa;

vista la delibera del Consiglio di amministrazione di data 19 settembre 2019 che
atfribuisce, tra le altre, le deleghe al Dlrettore Generale in materia di gestione del
personale; ~ :

visto il regolamento approvato dal Consiglio di amministrazione che atmbulsce al
Direttore Generale il compito di nominare le commissioni;

visti i curricula prodotti dai membri esterni 1dent1ficat1 comprovanti il possesso dei
requisiti richiesti dalla natura dell’incarico ¢ la conseguente valutazione positiva degli
stessi

- su proposta procedurale del Dirigente del Settore Amrmmstrazmne dott. Calogero

Andrea Aquilia

decide



- di nominare, quali componenti delle Commissioni deputata alla selezione dei candidati
che hanno presentato domanda di partécipazione alla selezione interna riservato al
personale dipendente di ITEA S.p.A., per titoli ed esami, per la progressione verticale a
copertura di n. 3 posti con mansioni amministrative - livello di mquadramento Al ed
posti con mansioni amministrative - livello dl inquadramento B3 del CCNL Federcasa
2016/2018 1 signori: '

° dott.ssa Annalisa Garniga, componente esterno con funzione di presidente;

e  dott.ssa Monica Valentini, Capo ufficio d‘;l Settore Affari generali. di ITEA
' SpA: _ ‘ _ _ . Sl )
° dott. Sandro Franceschini Capo ufficio del Settore Affari generali di ITEA

- di nominare, quali componenti delle Commissioni deputata alla selezione dei candidati
che hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione interna riservato al
personale dipendente di ITEA S.p.A., per titoli ed esami, per la progressione verticale
a copertura di n. 3 posti con mansioni tecniche - livello di inquadramento A3 del
CCNL Federcasa 2016/2018, i signori:

. Arch. Alessandra Astolfi, componente esterno con funzioni di presidente;
° Ing. Stefano Casagranda, Capo ufficio Settore tecnico di ITEA SpA;
e  Ing. Maurizio Biotti, Dirigente tecnico di ITEA SpA;

" - di determinare in complessw1 Euro 250, 00 lordi glomahen compren51v1 degli oneri di
Légge e rimborsi, per i soli componenti esterni;

- di nominare, quale Segretano delle Commissioni, il funzionario del Settore
Amministrazione di ITEA S.p.A., dott. Stefano Sartori; in considerazione che lo stesso
effettuera detta attivita nell’ambito dell’orario lavorativo non sara riconosciuto alcun
compenso’ - ri ’

- di s_ubbrdinare la nomina dei commissari sia esterni che interni, nonché del segretario,
al rilascio della dichiarazione attestante I’assenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilita previste dalla vigente normativa;

IL DIRETTORE GENERALE
' dott Stefano il}obol
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