dell'Istituto Trentino per IEdilizia Abstauva S. p A.

itea-1 7/12/20‘1 940025767 ) e - Aruicie Protacollo.
: ; sl ’ protocollo@n‘ea tn.it

5 DlCHlARAZlONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO Dl NOTOR!ETA’ T
, : (Art 47 D.P.R. 28 dicembre 2000; n. 445)
‘ Trasparenza e Ant;corruz:one

DIRETTORE " GENERALE :

Ai sensi e per gh effem di cui al! art 14 del D. Lgs 14 marzo 2013, n.33 ,
(art 2 comma 7 della L. P 30 maggio 2014, n. 4 e art 75 ter deﬂa L. P 3 aprue 1997, n. 7)

AGG!ORNAMENTO PRIMA DICHIARAZ!ONE lN SEGUITO ALLA NOMlNA .
; lo sottoscnttola STEFANO ROBOL

: {dati che verranno pmesst nel documento pubbltcato)

. «i g - ‘ : j % o

. con ruolo di D:rettore Genera!e deli’lstttuto Trentmo Edﬂ:zna Abttatlva S P A (lTEA S.p. A) mcanco;
’;;v-a tempo parziale e determmato di 5 anm a parhre dal- 1° ‘glugno 2018 (contratto a tempc '

i kmdetermmato con Trentmo Svaluppo S. P. A, ex Tecnofin Strutture con effetto dal 12 genna:o 1994)

: \e con !e deleghe dehberate dal Conmgho di ammnmstraz:one di !TEA S p A, cosi come gta pubbhcate

- consapevo!e delle sanzioni penali, nel caso d| dschtarazaom non vermere d: formazxone 0 uso dl atti
falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, della decadenza dai benefici in
. apphcaz:one dell'art, 76 d| tale decreto, della sanzione ammlmstratlva prevista dall’ art. 47 de& D.Lgs.
14 marzo 2013, n. 33 in caso di mancata o mcompleta comunicazione delle informazioni e dea dati
di cui all'art. 14 dello stesso decreto, nonche delle conseguenze di cui all'art 20 commi 4 e 5 del
DLgs 8 aprile 2013 n. 39 : - e

'fwsto l’aﬂegato 1) aﬂa dehbera A.N.AC. n 113412017
' DICHIARO

i 1) che, per quanto concerne I’atto di nomma/cenfenmento e oggetto dell incarico presso iTEA S p.A. :
e la durata della prepos&zuone i relatwl datl elo atti sonoiverranno pubbhcatl dalla Socxeta ‘

' 2) che per quanto con e ne il mio cumculum

o com‘ermo la versxcne attuaimente pubbhcata sul snto di lTEA S p A
X allego versxone aggsornata al 6 dtcembre 2019 '

_lsrasx natura conness: a!l’assunzmne deﬂ'mcanco di

3 che, per quanto concerne i compensi di qu

- Direttore Generale presso ITEA S.p.A., non & previsto un compenso aggiuntivo per ilruolo

ncoperta in lTEA S.p.A., e non sono presentt componentl vanabm 0 legate alla valutazmne del

e



nsultato rlspetto ai dati pubbhcatl da Trentmo Sviluppo S.p. A e nportatl al successwo ‘
punto 5), ;

4) che per quanto.. concerne sl nmborso spese per vnaggl di servizio e mxssmm i_relativi datl"[,
verranno pubblicati da Trentino Sviluppo S. pA.. | dati pubblicati comprendono anche il -
rimborso chilometrico ma non il buono pasto che, nel mio caso, non & erogato da Trentmo’
Swluppo S.p.A..permia specxﬁca rinuncia. - :

' D:chaaro inoltre che

- [Igli importi di viaggi di servizio e/o missioni pagatl con fondi pubblici sono escluswamente quelli
pubbhcatt da Trentino Sviluppo S. p A. nella relativa sezmne di trasparenza del sxto di quest’ ultlmak

E, lNOLTRE '

5)ychei 1 dat: relataw all’assunz:one d: altre cariche, presso enti pubbhcc o) pnvatl ed i relativi compensf :
a quaISiaSi titolo corrisposti sono i seguenti: ~ .

ente(soggetto E - | tipologia canca (*) dafa inizio . .. | data fine importo lordo (**)/.
" ér;ntmo .. 2viluppo | Segretario CdA - 19/02/2014 1in carso | oM ESS
(e necessario indicare tutte Ie cariche ( polltlche e “non politiche ) anche se a tltolo gratuito;

| **) mporto va md:cato al :'ordo degli-onerifi f scalie contnbut:w a carico del d:chlaranfe ;
: Ciwmel oy

B) che non sussistono altri mcanchx cononeria canco deila ﬁnanza pubbhca :

7) che al momento dell’assunzlone de!l’mcanco
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o 8) che con nfenmento ai redditi, in relazione al momento dell’mcanco fultima dlchtarazmne dei
- redditi ¢ gia pubbhcata sul sito di ITEA S. p A S

9) che il coniuge non separato ei parent: entro il secondo grado (*) sono i seguentl

i -y

e

(i dati delle pnme tre colonne verranno omessi nella versione pubbhcata)

Cognome e nome .| Luogodinascita | Data dinascita_ {.Relazione di parentela
£ : E : o Comuge L

Figlio

Figlia

Fratello

‘Madre

™ ( 1) primo grado di parentela in imea retta gemton e f gh
(2) secondo grado di parentela in linea retta nonnie nipoti. (ﬁgh dEI figli)
{3) secondo grado di parenteia in Imea coliaterale soreﬁe e fratelh

e che essi non hanno espresso come in loro dmtto il cqnsenso alla pubbhcazmne dei dati -

patnmomah ai sens&eper gh effettx di cui. all’a:’t 14 comma1 !ett f) D Lgs 14 marzo 2013 n
- 33;

10) che, alla data delkconfenmento dell’mcanco non mi trovavo in alcuna delle condlzsom di
- inconferibilita

*_in materia di inconferibilita e mcompaz‘lbdlta di mcanch: presso le pubbliche amministrazionie
_ presso gli enti pnvat; in controlio pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della !egge 6~

i incompatibilita di eui al decreto leg&sla’avd*B aprile2013, n. 39 “Dfsposrzzom

novembre 2012, n. 190 e di cui al decreto legtslatwo 8 agosto 2016, n. 175 “Testo. unico in

. _materia di societa a partec;paz:one pubb!rca come modificato dal D.Lgs. 100/2017, che a -
ftutt’ogg: non mi trovo in s;tuaz:om di mconfenbllltalmcompatlbmta e che sono-a .
conoscenza dell'ebbhgo di comunicazione tempestiva in ordine a!l'msorgere d{ eventuah‘
- situazioni sopravvenute di. mconfenbmtahnccmpattbmté -
11) che, con riferimento all'art. 14 comma 1 ter del D.Lgs. 33/2013 per quanto nguarda gh
7 «;siemolument: complessivi da me percepm a carico della finanza pubbhca ammontano ad Euro
~ C{‘f\r%&%& e risultano pubblicati sul sito di Trentino Sviluppo S.p.A. di cui sono dmgente edacui

»irmwa con specnﬁco !mk anche il s:to di ITEA S P (A, di cui sono Dlrettore Generale :

Sul mio onore affermo che tutte le sopranpcrtate dxchsaraznonl comspondono al vero.

kHo preso visione deﬂ’mformatwa nepllogatuva degh obbhgh: di iegge nonché dei chiarimenti forniti. |
da A.N.AC. in merito agh adempvmentt nchnestn al tlto!an d‘ mcarrchx dmgenzzah ivi compresa la
dlsmphna relativa alle sanzioni.

 Sono consapevole dell'obbhgatoneta deﬂa pubbhcazmne sul sito mtemet dl ITEA S p.A, prev:sta , |
~ dalle vigenti norme in materia di trasparenza e anticorruzione, e della mia responsabmté dt fornire

‘i’agglomamento delle dichiarazioni e relativi documenti secondo le scadenze ivi stabilite, come
nep:logate da AN. AC nella tabella allegata alla delibera n. 113412017 con gli eventuali i correttivi -

: ,provmcxah nonché eventuatmente nportate
~ Prevenzione della Corruzione di ITEA S.p
; f’pubbhcatl anche successivamente alla cessazione _dell'incarico, come previsto dall art. 14
comma 2 del D. Lgs 33/2013 e dall'art. 4 deua L. 441/1982 richiamato dallart. 14 comma 1 lett. f)

~del D.Lgs. 33/2013 e che, in segurto essu potranno essere cggetto di accesso civico al senS| o
- dellart. 8 del D. Lgs 3312013 ; ; .

lla sezione Trasparenza del Piano Tnennale della
Prendo atto che alcuni dati e documenti saranno

'!N PARTICOLARE Ml IMPEGNO

AD AGGIORNARE TEMPEST!VAMENTE ! DATI RELATIV! ALL’ASSUNZ!ONE DI ALTRE
CARICHE, PRESSO ENTI PUBBLICI E PRIVATI, E | RELATIVI COMPENSI A QUALSIASI
TITOLO CORR‘SPOST! INVIANDO AD lTEA S.P.A. LA RELATWA DICHIARAZIONE
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ENTRO 30 . GG DALL'ASSUNZIONE DELLA CARRCA MEDES]MA 0 DALLA
DISPONIBlLlTA’ DEI DAT! :

| ~» AD AGGIORNARE TEMPESTIVAMENTE i DATI RELATIV! ALL‘ASSUNZ!ONE DI INCAR!CHSV

A ARICO DELLA FiNANZA PUBBLICA E,i' LATIVI COMPENSI, INVIANDO AD ITEA -

~ ! NTRO 30 GG. DALL’ASSUNZ%ONE

DELL’INCAR!CO O DALLA DISPONIBILITA’ DEI DATI

* AD INVIARE AD ITEA S.P.A., UATTESTAZIONE CONCERNENTE LE VARIAZIONI DELLA
'SITUAZIONE PATRIMONIALE INTERVENUTE NELLU'ANNO PRECEDENTE (anche del
coniuge non separato e dei parenti entro il secondo grado, ove vi consentano, oppure dando
evidenza del mancato consenso) ENTRO IL 1° giugno di ogni anno di durata in carica,

« AD INVIARE AD ITEA S.P.A., ENTRO 30 GG. DALLA TRASMISSIONE ALL’AGENZIA
DELLE ENTRATE, di ogm anno di durata in carica, COPIA DELLA DICHIARAZIONE DEI
REDDITI (anche del coniuge non separato e dei parenti entro il secondo grado, ove w

g sentano, oppure dando -evidenza del mancato consenso), ~ :

« ADINVIARE AD ITEA S.P.A., LA DICHIARAZ]ONE CONCERNENTE LE VARIAZIONI DELLA ‘
SlTUAZlONE PATRIMONIALE INTERVENUTE DOPO L'ULTIMA ATTESTAZIONE (anche del

: :comuge non separato e def parenti entro il secondo grado ove vi consentano, oppure dando

evi d nza de! mancato consenso) ENTRO TRE MESl DALLA CESSAZIONE DALL’!NCAR!CO

; hig razioni dex l'eddltl) attgstc che ie omxssmm d@ .
me effettuate concemono esclus:vamente dati sensnbih

i‘ Lelln ce gwda AN AC di cui alla deliberazione n. 1134/2017 (pgf 3.1.3) stabiliscono che la
compatibilita della normativa prewsta per gli enti pubbllm con I’appllcazrone alle societa.
o ollate non puo prescmdere dalla considerazione dei diversi poteri conferiti alla dirigenza.
. :r-SuIIa base di tale principio, A.N.AC. conferma I'applicazione dell'obbligo di pubblicazione dei
 dati reddltuah epatnmomah (art. 14, comma 1 lett. f) del D.Lgs. 33/2013) oltre aj dati di cui
~ j~‘ali’art 14 comma 1 lett. a} b), ¢), d) ed e) nonché comma ftter, ai direttori generali. La
beraz:one A NAC n 586 del 26 giugno 2019 nch;amando la sentenza della Corte
sulla G U R. l n. 9 de! 27 febbralo 2019),

- :dehberan 1134/2017
Allegatl

.E fotocopxa del documento di: nconoscxmento in corso di vahdlta
® curriculum agglomato (cfr. punto 2 della dxchiarazmne), redatto in confarmlta al vigente modetlo :

europeo. L ‘

* l'ultima dichiarazione de: redditi o quadro nepﬂogatwo

~ relativamente ai soggettx ‘sopraindicati (comuge e parenti) che hanno acconsentlta nooo

, dlchlarazmm del reddm / dich;arazmm della sxtuazxone patnmomaie . :

oo

£

Infonnatlva sul trattamento del dafl ‘personah ‘ : iy
‘ ~ miti verranno trattatunwbase al D. Lgs. 33/201 3 e alla L.P. 4/2014 escluszvamente perle fi nahta =
__connesse alla procedura percui sono raccolti e non sono trasferiti in Paesi Terzi (extra UE) o ad organismi
_ internazionali, ferma restando la pubblicazione su internet come stabzltto dalla normatfva di setfore; .
ot trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;
o=l confenmentc dei dati € obbligatorio per legge; m caso d: nf:uto a fomtre i datl Si apphcano le sanzzonl
: prewste dal capa Vl del D.Lgs. 33/2013;

- titolare del trattamento e I’Ist:tuto Trentmo Edilizia Ab:tat:va S.p. A Via R Guardm: 22~ 381 00 Trem‘o .
(tel 0461-803111); = = s 2
= responsablle del trattamento eil dmgente della struttura destmatarla della presente d:ch:araz:one ;

. = i dati di contatto del DPO (Responsabile della protezione dei dati) sono pubbllcat: sul sito :ntemet di
- ITEA S.pA alla pagina;. http Hwww.itea.tn. 1t/Chl-Sramo/Note-legal:—e—anacy

- idati forniti, i documentl e gli allegati verranno conservati di regola per centoventf mesi (dieci anni) dalla

- data di ricezione, salvo diverso termine prewsto espressamente per la conservazione, dalla normativa in

: matena di trasparenza e di accesso civico; nello spec:f‘ co, visto I'art. 14 comma 2 del D.Lgs. 33/2013,




verranno conservati per cenfoventi mesi dalla cessazione dell'incarico, al fine di garantire 'esercizio
dell'accesso civico dopo il periodo di pubblicazione sul sito; : : :
- il trattamento non comporta processi decisionali automatizzati: y

* - in ogni momento potranno essere esercitali nei ‘confronti del titolare del trattamento i dlnttl dl cuiall'art.”
7 del d.Igs. 196/2003 e def rego!amento UE 2016/679 e potra essere proposto reclamo ai[ ‘Autorita di

: controllo ‘

; luogo, data . Firma (la sottoscrizione verra omessa nella versione pubblicata)

Trento, 17/12/2019_

6N

- NOTA:

ITEA S.pA.in ottemperanza a quanto specnﬁcato dal Garante per !a protezione dei datl personah
komettera nella pubblicazione sul sito internet, :

i dati personali (luogo e data di nascita, codice fiscale, indirizzo residenza),

i dati personali del coniuge e parenti (cognome e nome luogo e data di nascxta)

la copia del documento di identita,

altri dati (es. targa autovettura, nel caso venisse andlcata) : :

la firma (per contrastare 1potg;sn di furto d'identita). . ; A

f\'x\x\
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